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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Suvi Karhu
 

 

Sami Kanerva
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
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Pöytäkirjanpitäjä Riikka Liljeroos
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§ 11
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 107 §:n mukaan aluevaltuuston kokouskutsu laaditaan suomen ja 
ruotsin kielellä.

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava,​ jos kyseessä on sähköinen kokous ja 
ilmoitettava verkko-​osoite sekä tila,​ jossa yleisö voi seurata kokousta. Kokouskutsussa 
on mainittava,​ jos osa kokousasioista käsitellään suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lähetettävä vähintään 4 päivää ennen aluevaltuuston kokousta 
kullekin valtuutetulle sekä niille,​ joilla on kokouksessa läsnäolo-​oikeus tai -​ 
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen 
verkkosivuilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 12
Pöytäkirjan tarkastaminen

Hallintosäännön 123 §:n mukaan aluevaltuuston pöytäkirjaan sovelletaan,​ mitä 
pöytäkirjan laatimisesta määrätään hyvinvointialuelain 112 §:ssä. Aluevaltuusto 
valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta 
laaditun pöytäkirjan. Pöytäkirja voidaan tarkastaa yksittäisen asian osalta jo 
kokouksessa. Pöytäkirja voidaan tarkastaa sähköisesti. Pöytäkirja laaditaan suomen ja 
ruotsin kielellä.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan;​
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 
21.3.2023 klo 12.00 lähtien.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti:

valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan 
seuraavasti: Suvi Karhu ja Sami Kanerva;​
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 
21.3.2023 klo 12.00 lähtien.
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 26,07.02.2023
Aluevaltuusto, § 13, 14.03.2023

§ 13
Luottamushenkilön eronpyyntö -​ aluevaalilautakunnan puheenjohtaja Eero Ahola

VAKEDno-2023-360

Aluehallitus, 07.02.2023, § 26

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaalilautakunnan puheenjohtaja Eero Ahola 
on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 14.1.2023 eroanomuksen 
aluevaalilautakunnan puheenjohtajan tehtävästä henkilökohtaisten syiden vuoksi.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 9 päättänyt:

1.      valita hyvinvointialueen aluevaalilautakuntaan puheenjohtajan,​ 
varapuheenjohtajan ja kolme jäsentä valtuustokaudelle 2022–2025 seuraavasti:

   Eero Ahola (kok.)
   Ilppo Alatalo (sd.)
   Anne Korkalainen (vihr.)
  Niilo Kärki (ps.)
   Katja Komeza (vas.)

2.      vahvistaa valittavien varajäsenten lukumääräksi 5;​ 

3.      valita varajäsenet asetettuna siihen järjestykseen,​ jossa he tulevat jäsenten sijaan 
seuraavasti:

1. Sari Virrankari (kesk.)
2. Päivi Enden (liik.)
3. Lauri Rantalainen (kd.)
4. Mona Lanaeus (r.)
5. Samuli Porio (vkk.)

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-​arvosta annetun 
lain säännökset. Lain naisten ja miesten tasa-​arvosta 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-​
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen 
kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki 
ei vaadi,​ että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta.

Ehdotus
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Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Eero Aholalle eron 
aluevaalilautakunnan puheenjohtajan tehtävästä;​
valitsee hänen tilalleen uuden aluevaalilautakunnan puheenjohtajan 
toimikauden loppuun.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 14.03.2023, § 13

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Eero Aholalle eron 
aluevaalilautakunnan puheenjohtajan tehtävästä;​
valitsee hänen tilalleen uuden aluevaalilautakunnan puheenjohtajan 
toimikauden loppuun.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti keskustelun jälkeen:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Eero Aholalle eron 
aluevaalilautakunnan puheenjohtajan tehtävästä;​
valita hänen tilalleen uuden aluevaalilautakunnan puheenjohtajan toimikauden 
loppuun seuraavasti: Marilla Kortesalmi.
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 43,28.02.2023
Aluevaltuusto, § 14, 14.03.2023

§ 14
Luottamushenkilön eronpyyntö -​ kansalliskielilautakunnan varajäsen Thomas Elfgren

VAKEDno-2023-745

Aluehallitus, 28.02.2023, § 43

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Paulina Åhlgren

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kansalliskielilautakunnan varajäsen Thomas 
Elfgren on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 17.2.2023 
eroanomuksen kansalliskielilautakunnan varajäsenen tehtävästä vaihdettuaan 
puoluesidonnaisuutta.  

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 8 päättänyt:

valita kansalliskielilautakuntaan 7 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
valtuustokaudelle 2022–2025 seuraavasti: 

Patrik Karlsson (r.),​ varajäsen Thomas Elfgren (r.)
Kaj Andersson (sd.),​ varajäsen Joona Fyrqvist (sd.)
Anette Kivistö (ps.),​ varajäsen Synnöve Lindroos-​Krause (liik.)
Ann-​Christine Teir (liik.),​ varajäsen Camilla Villberg (kesk.)
Hanna Holmberg-​Soto (r.),​ varajäsen Frida Forsblom-​Prittinen (r.)
Max Mannola (vihr.),​ varajäsen Klaus Kojo (vihr.)
Tony Viksten (sd.),​ varajäsen Hans Markelin (sd.)
 
valita jäseniksi valituista kansalliskielilautakunnan puheenjohtajaksi Patrik 
Karlssonin (r.) ja varapuheenjohtajaksi Kaj Anderssonin (sd.).

 

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-​arvosta annetun 
lain säännökset. Lain naisten ja miesten tasa-​arvosta 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-​
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen 
kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki 
ei vaadi,​ että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:
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myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Thomas Elfgrenille eron 
kansalliskielilautakunnan varajäsenen tehtävästä;​
valitsee hänen tilalleen uuden varajäsenen kansalliskielilautakunnan 
toimikauden loppuun.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 14.03.2023, § 14

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Thomas Elfgrenille eron 
kansalliskielilautakunnan varajäsenen tehtävästä;​
valitsee hänen tilalleen uuden varajäsenen kansalliskielilautakunnan 
toimikauden loppuun.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti keskustelun jälkeen:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Thomas Elfgrenille eron 
kansalliskielilautakunnan varajäsenen tehtävästä;​
valita hänen tilalleen uuden varajäsenen kansalliskielilautakunnan toimikauden 
loppuun seuraavasti: Ulf Dahlman.
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 44,28.02.2023
Aluevaltuusto, § 15, 14.03.2023

§ 15
Luottamushenkilön eronpyyntö -​ aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaoston varajäsen 
Jouni Kangasniemi

VAKEDno-2023-750

Aluehallitus, 28.02.2023, § 44

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen aikuissosiaalityö-​ ja 
vammaispalvelut -​jaoston varajäsen Jouni Kangasniemi (kok.) on toimittanut Vantaan 
ja Keravan hyvinvointialueelle 21.2.2023 eroanomuksen aikuissosiaalityö-​ ja 
vammaispalvelut -​jaoston varajäsenyydestä henkilökohtaisten syiden vuoksi.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.3.2022 § 25 päättänyt:

valita aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaostoon 11 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet valtuustokaudelle 2022-​2025 seuraavasti:

Marja Ahava (kok.),​ varajäsen Jouni Kangasniemi (kok.)
Timo Juurikkala (vihr.),​ varajäsen Hannu Kokko (vihr.)
Tuija Haapalainen (sd.),​ varajäsen Maiju Aztmon (sd.)
Ida Tamminen (sd.),​ varajäsen Sanna Huuskonen (sd.)
Siru Kauppinen (vihr.),​ varajäsen Kirsi Peltonen (vihr.)
Matti Lepistö (kok.),​ varajäsen Petri Kallionpää (kok.)
Sari Linnansalmi (ps.),​ varajäsen Erika Veltheim (ps.)
Jukka Nevala (kok.),​ varajäsen Sami Paakkinen (kok.)
Ville Hoikkala (sd.),​ varajäsen Joni Hilden (sd.)
Jouko Karjalainen (vas.),​ varajäsen Tuukka Kallas (vas.)
Carola Bäckström (r.),​ varajäsen Anna-​Stina Suhonen-​Malm (r.).
 

valita jäseniksi valituista jaoston puheenjohtajaksi Marja Ahavan (kok.) ja 
varapuheenjohtajaksi Timo Juurikkalan (vihr.).
 

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-​arvosta annetun 
lain säännökset. Lain naisten ja miesten tasa-​arvosta 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-​
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen 
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kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki 
ei vaadi,​ että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Jouni Kangasniemelle eron 
aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaoston varajäsenyydestä;​
valitsee hänen tilalleen uuden aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaoston 
varajäsenen toimikauden loppuun.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 14.03.2023, § 15

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Jouni Kangasniemelle eron 
aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaoston varajäsenyydestä;​
valitsee hänen tilalleen uuden aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaoston 
varajäsenen toimikauden loppuun.

Kokouskäsittely
Aluevaltuutettu Anssi Aura poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 18.12.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti keskustelun jälkeen:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Jouni Kangasniemelle eron 
aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaoston varajäsenyydestä;​
valita hänen tilalleen uuden aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaoston 
varajäsenen toimikauden loppuun seuraavasti: Timo Juurinen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi
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Aluehallitus, § 45,28.02.2023
Aluevaltuusto, § 16, 14.03.2023

§ 16
Luottamushenkilön eronpyyntö -​ pelastuslautakunnan jäsen Anssi Aura

VAKEDno-2023-794

Aluehallitus, 28.02.2023, § 45

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuutettu ja pelastuslautakunnan jäsen 
Anssi Aura on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 23.2.2023 
eroanomuksen pelastuslautakunnan jäsenyydestä henkilökohtaisten syiden vuoksi.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 31.5.2022 § 49 päättänyt:

valita Keski-​Uudenmaan pelastuslautakuntaan 8 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet valtuustokaudelle 2022–2025 seuraavasti:

Mika Kasonen (kok.),​ varajäsen Niina Uskali (kok.)
Sirpa Peura (kok.),​ varajäsen Terhi Salminen (kok.)
Anssi Aura (kok.),​ varajäsen Erkki Kauranen (kok.),​
Markku Wckman (ps.),​ varajäsen Marko Kosonen (ps.)
Tuire Kaimio (vihr.),​ varajäsen Sari Pesu (vihr.)
Kalle Eklund (sd.),​ varajäsen Kaarlo Kähärä (sd.)
Naima el Issaoui (sd.),​ varajäsen Mari Hynninen (sd.)
Jonna Weckström (vas.),​ varajäsen Minttu Sillanpää (vas.)

valita jäseniksi valituista pelastuslautakuntaan puheenjohtajaksi Mika Kasosen 
(kok.)

Tämän jälkeen aluevaltuusto on kokouksessaan 22.11.2022 § 88 päättänyt myöntää 
hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Minttu Sillanpäälle eron pelastuslautakunnan 
varajäsenyydestä ja valita hänen tilalleen uuden pelastuslautakunnan varajäsenen 
toimikauden loppuun seuraavasti: Eeva Helén.

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-​arvosta annetun 
lain säännökset. Lain naisten ja miesten tasa-​arvosta 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-​
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen 
kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki 
ei vaadi,​ että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta.
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Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Anssi Auralle eron 
pelastuslautakunnan jäsenyydestä;​
valitsee hänen tilalleen uuden pelastuslautakunnan jäsenen toimikauden 
loppuun.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 14.03.2023, § 16

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Anssi Auralle eron 
pelastuslautakunnan jäsenyydestä;​
valitsee hänen tilalleen uuden pelastuslautakunnan jäsenen toimikauden 
loppuun.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti keskustelun jälkeen:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Anssi Auralle eron 
pelastuslautakunnan jäsenyydestä;​
valita hänen tilalleen uuden pelastuslautakunnan jäsenen toimikauden loppuun 
seuraavasti: Erkki Kauranen;​
valita Erkki Kaurasen tilalle uuden pelastuslautakunnan varajäsen toimikauden 
loppuun seuraavasti: Vallu Novanto (Erkki Kaurasen varajäseneksi).
   

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi
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Aluehallitus, § 46,28.02.2023
Aluevaltuusto, § 17, 14.03.2023

§ 17
Luottamustoimen päättyneeksi toteaminen vaalikelpoisuuden menettäneen 
luottamushenkilön osalta

VAKEDno-2023-756

Aluehallitus, 28.02.2023, § 46

Asian valmistelija: juristi Tiia Tuovinen

Hyvinvointialueen aluevaltuutettu ja terveydenhuollon palvelut -​jaoston jäsen Eve 
Rämö on vahvistanut 22.2.2023 olevansa edelleen Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen palveluksessa.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 78 §:n mukaan "Vaalikelpoinen aluehallitukseen on 
henkilö,​ joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan:

välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilö;​ 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 
henkilö,​ joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa tehtävässä;​ 
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö,​ joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta;​ 
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä,​ jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö,​ jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö,​ joka yhteisön neuvottelijana tai 
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. Enemmistön 
aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. Edellä 1 
momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen."

Edelleen hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluehallituksen,​ lautakunnan ja 
johtokunnan jaostoihin sovelletaan,​ mitä asianomaisesta toimielimestä säädetään.

Hyvinvointialueen hallinnosta on 2.1.2023 lähetetty ohjeistusviesti aluehallituksen ja 
sen alaisen jaoston jäsenen ja varajäsenen vaalikelpoisuudesta 1.1.2023 alkaen 
koskien tilanteita,​ joissa aluehallituksen tai jaoston jäsen/varajäsen on siirtynyt 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen työntekijäksi/viranhaltijaksi. Ohjeistus on 
lähetetty aluevaltuustoryhmien puheenjohtajille ja sihteereille sekä aluehallituksen ja 
sen alaisten jaostojen jäsenille ja varajäsenille. Ohjeistuksessa todetaan seuraavaa: 
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"Hyvinvointialueen sisällä ja kansallisesti on käyty keskustelua siitä,​ miten 
hyvinvointialuelain (611/2021) 78 §:n sisältöä tulee tulkita aluehallituksen 
vaalikelpoisuuden osalta. Säännöksen 1 mom 1 (aiemmin 2,​ myöh. korjattu 
kirjoitusvirhe) kohdan mukaan ”vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö,​ joka on 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan välittömästi aluehallituksen alaisena 
toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö”. Mitä sovelletaan 
aluehallituksen jäseneen,​ sovelletaan myös varajäseneen ja aluehallituksen alaiseen 
jaostoon ja varajäseneen. Hyvinvointialuelain esityöt (HE 241/2020 vp) eivät täsmennä 
tarkemmin,​ milloin hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö tulkitaan 
välittömästi aluehallituksen alaisuudessa olevaksi.

Kuntaliitto on antanut asialle tulkintansa 8/2022 ja Valtiovarainministeriö on jakanut 
hyvinvointialueille 23.11.2022 kirjeen koskien vaalikelpoisuutta hyvinvointialueiden 
aluehallituksiin. Kyseinen kirje on tämän päätösesityksen oheismateriaalina. 
Kuntaliiton ohjeistuksessa todetaan,​ että ”välittömästi aluehallituksen alaisena 
työskentelevä hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö” tarkoittaa käytännössä 
sitä,​ että rajoitus koskee kaikkia organisatorisesti aluehallituksen alaisia viranhaltijoita 
ja työntekijöitä heidän asemastaan ja tehtävistään riippumatta ja edelleen 
Valtiovarainministeriön kirjeessä todetaan,​ että jos aluehallituksessa on jäsenenä 
henkilö,​ joka siirtyy 1.1.2023 palvelussuhteeseen,​ jossa hän on välittömästi 
aluehallituksen alaisena,​ hän menettää vaalikelpoisuutensa.

Hyvinvointialuelain 83 §:n mukaan ”Jos luottamushenkilö menettää 
vaalikelpoisuutensa,​ hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. 
Valtuutetun osalta päätöksen tekee aluevaltuusto. Päätös pannaan täytäntöön heti."

Edellä mainitusta johtuen on tulkittava,​ että organisatorisesti aluehallituksen alaisena 
työskentelevä henkilö ei voi olla samaan aikaan aluehallituksen jäsen tai varajäsen tai 
aluehallituksen alaisen jaoston jäsen tai varajäsen. Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen aluehallituksen alaisia jaostoja ovat yksilöasioiden jaosto,​ perheiden 
palvelut -​jaosto,​ aikuissosiaalityö ja vammaispalvelut -​jaosto,​ terveydenhuollon 
palvelut -​jaosto,​ vanhusten palvelut -​jaosto ja edunvalvontajaosto."

Edelleen on todettu,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella organisatorisesti 
välittömästi aluehallituksen alaisena työskentelevillä henkilöillä tarkoitetaan kaikkia 
hyvinvointialueelle palvelussuhteessa olevia. Jäljempänä on täsmennetty,​ että 
organisatorisesti välittömästi pelastuslautakunnan alaisena työskentelevät henkilöt 
eivät työskentele välittömästi aluehallituksen alaisina.

Ennen edellä mainittua ohjeistusta hyvinvointialueen hallinto on tuonut esille 
loppuvuoden 2022 aikana hyvinvointialueiden luottamushenkilöiden tietoon 
Kuntaliiton tulkinnan ja Valtiovarainministeriön kirjeen ja antanut osviittaa siitä,​ miten 
hyvinvointialueen tulee tulkita hyvinvointialuelain 78 §:ää viranomaisena. Asiaa on 
avattu edelleen aluevaltuuston ja aluehallituksen selostustilaisuuksissa sekä 
aluevaltuuston ylimääräisessä selostustilaisuudessa vielä 10.1.2023. 
Selostustilaisuuksissa on tuotu esille,​ että vaikkei hyvinvointialuelain esitöissä suoraan 
mainita,​ milloin hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö tulkitaan välittömästi 
aluehallituksen alaisuudessa olevaksi,​ tuodaan esitöissä esille kyseessä olevan 78 §:n 
(Vaalikelpoisuus aluehallitukseen) osalta (HE 241/2020 vp,​ s. 585),​ että: 
"Vaalikelpoisuussääntely aluehallitukseen vastaisi perusteiltaan kuntalain 73 §:n 
kunnanhallitusta koskevaa sääntelyä". Kuntalain esitöissä (HE 268/2014 vp,​ s.192) 
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todetaan 73 §:n osalta: "Pykälän 1 momentin 1 kohdan mukaan vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen ei olisi välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 
palveluksessa oleva henkilö. Nykyisen lain rajoitukset koskevat vain keskushallinnossa 
kunnanhallituksen alaisena työskenteleviä. Viittaus ”keskushallinnon” henkilöstöön 
esitetään poistettavaksi,​ koska se on ollut tulkinnanvarainen ja lähtökohtana voidaan 
pitää,​ ettei kukaan organisatorisesti kunnanhallituksen alaisena työskentelevä henkilö 
voi olla samaan aikaan kunnanhallituksen jäsenenä." Edelleen kuntalain 73 §:n 
kunnanhallitusta koskevaa sääntelyä kommentoivassa oikeuskirjallisuudessa (Harjula,​ 
Prättälä 2019,​ Kuntalaki – Tausta ja tulkinnat s. 504),​ mainitaan,​ että: "Välittömästi 
kunnanhallituksen alaisena kunnan työskentelevä henkilö ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Rajoitus koskee kaikkia organisatorisesti kunnanhallituksen 
alaisia viranhaltijoita ja työntekijöitä heidän asemastaan ja tehtävistään riippumatta." 
Kuntaliiton 8/2022 hyvinvointialueiden osalta tulkitsema ja edelleen Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen hallinnon 2.1.2023 kirjeellään ohjeistama on linjassa edellä 
mainittujen kanssa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen on noudatettava viranomaisena voimassa 
olevaa lakia. Voimassa olevan lain nojalla vaalikelvottomaksi tulkittavan 
luottamushenkilön osallistuminen hyvinvointialueen aluehallituksen tai sen alaisen 
jaoston kokoukseen aiheuttaisi epävarmuustekijän kyseisten toimielinten 
päätöksentekoon. Tällöin hyvinvointialueen on syytä saattaa aluehallituksen ja sen 
alaisten jaostojen kokoonpano voimassa olevan lain mukaiseksi. Osa 
hyvinvointialueen luottamushenkilöistä on jo toimittanut hyvinvointialueelle 
eronpyynnön vaalikelpoisuutensa menettämisen perusteella ja Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen aluevaltuusto on myöntänyt kyseisille luottamushenkilöille eron 
luottamustoimestaan sen johdosta,​ että luottamushenkilö on siirtynyt 1.1.2023 alkaen 
hyvinvointialueen työntekijäksi/viranhaltijaksi,​ jolloin hän menettää 
vaalikelpoisuutensa aluehallitukseen ja sen alaiseen jaostoon,​ eikä voi enää hoitaa 
luottamustointaan kyseisessä toimielimessä.

Voimassa olevan lain noudattamisen lisäksi hyvinvointialueella on perusteltu syy 
kohdella luottamushenkilöitä tasapuolisesti ja toisaalta olla vaarantamatta 
päätöksenteon luotettavuutta. Tässä päätösesityksessä esille tuotu lain tulkinta on 
puolueetonta ja perustellussa suhteessa tavoiteltuun päämäärään nähden,​ kun 
päätösesityksellä pyritään suojaamaan oikeusjärjestyksen perusteella esimerkiksi 
hyvinvointialueen jäsenen päätöksentekoon kohdistamia oikeutettuja odotuksia.

Vaalikelpoisuutensa 1.1.2023 lukien menettäviä luottamushenkilöitä on pyydetty 
toimittamaan eroilmoituksensa vaalikelpoisuuden menettämisen johdosta 12.1.2023 
mennessä,​ jotta ne voidaan tuoda aluehallituksen ja edelleen aluevaltuuston 
käsiteltäväksi. Aluehallituksen alaisen terveydenhuollon palvelut -​jaoston jäsen ja 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle välittömästi aluehallituksen alaisena 
palvelussuhteessa oleva,​ eli siten vaalikelpoisuutensa jaoston jäsenyyden osalta 
menettäväksi tulkittava Eve Rämö ei ole toimittanut hyvinvointialueelle eronpyyntöä.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.3.2022 § 26 päättänyt:

1.      valita terveydenhuollon palvelut -​jaostoon 11 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet valtuustokaudelle 2022-​2025 seuraavasti:

Sakari Rokkanen (kok.),​ varajäsen Altti Kuorikoski (kok.)
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Nina Korventaival (sd.),​ varajäsen Inka Somermäki (sd.)
Anniina Pylsy (kok.),​ varajäsen Sari Paukku-​Sani (kok.)
Leena Riikonen (ps.),​ varajäsen Mira Pentilä (ps.)
Satu Ek (kok.),​ varajäsen Pia Vesterbacka (kok.)
Inna Kallioinen (kesk.),​ varajäsen Marja Airaksinen (kesk.)
Eve Rämö (vihr.),​ varajäsen Maarit Kuusisaari-​Bergström (vihr.)
Tuomas Suihkonen (vas.),​ varajäsen Markku Kyröläinen (vas.)
Oskari Iivarinen (kok.),​ varajäsen Markku Pulkkinen (kok.)
Janne Hartikainen (ps.),​ varajäsen Miikka Heiskanen (ps.)
Risto Tamminen (sd.),​ varajäsen Mika Oja (sd.)

2.      valita jäseniksi valituista jaoston puheenjohtajaksi Sakari Rokkasen (kok.) ja 
varapuheenjohtajaksi Nina Korventaipaleen (sd.).

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-​arvosta annetun 
lain säännökset. Lain naisten ja miesten tasa-​arvosta 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-​
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen 
kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki 
ei vaadi,​ että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta.

Eve Rämö on aluehallituksen alaisen terveydenhuollon palvelut -​jaoston jäsenenä 
siirtynyt 1.1.2023 alkaen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle palvelussuhteeseen,​ 
jossa hän on välittömästi aluehallituksen alaisena,​ eli hän on menettänyt 
vaalikelpoisuutensa. Hyvinvointialuelain 83 §:n mukaan luottamushenkilön 
menettäessä vaalikelpoisuutensa,​ hänet valinnut toimielin,​ eli tässä tapauksessa 
aluevaltuusto,​ toteaa luottamustoimen päättyneeksi. Päätös pannaan täytäntöön heti. 
Eve Rämön tilalle on myös valittava uusi terveydenhuollon palvelut -​jaoston jäsenen 
toimikauden loppuun.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

toteaa hyvinvointialuelain 83 §:n mukaisesti Eve Rämön luottamustoimen 
päättyneeksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen terveydenhuollon palvelut -​
jaostossa ja;​
valitsee hänen tilalleen uuden terveydenhuollon palvelut -​jaoston jäsenen 
toimikauden loppuun.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluevaltuusto, 14.03.2023, § 17

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

toteaa hyvinvointialuelain 83 §:n mukaisesti Eve Rämön luottamustoimen 
päättyneeksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen terveydenhuollon palvelut -​
jaostossa ja;​
valitsee hänen tilalleen uuden terveydenhuollon palvelut -​jaoston jäsenen 
toimikauden loppuun.

Kokouskäsittely
Aluevaltuutettu Eve Rämö ilmoitti olevansa esteellinen (laki hyvinvointialueesta § 102) 
ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 18.17. Hänen 
tilalleen kokoukseen kokoukseen saapui varavaltuutettu Hanna Valtanen. 
Aluevaltuutettu Anssi Aura saapui takaisin kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 
18.20.

Päätöksenteon jälkeen Eve Rämö saapui takaisin kokoukseen ja Hanna Valtanen 
poistui kokouksesta klo 18.23.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti keskustelun jälkeen:

todeta hyvinvointialuelain 83 §:n mukaisesti Eve Rämön luottamustoimen 
päättyneeksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen terveydenhuollon palvelut -​
jaostossa ja;​
valita hänen tilalleen uuden terveydenhuollon palvelut -​jaoston jäsenen 
toimikauden loppuun seuraavasti: Tuire Kaimio

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2023 20 ( )48
Aluevaltuusto 14.03.2023

 

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, § 9,13.02.2023
Aluehallitus, § 48,28.02.2023
Aluevaltuusto, § 18, 14.03.2023

§ 18
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osallisuusohjelman 2023-​2025 hyväksyminen

VAKEDno-2023-554

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, 13.02.2023, § 9

Liitteet
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osallisuusohjelma 2023-2025 (esityslistaversio, 
lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta 13.2.2023)

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Fanni Ali-​Melkkilä

Hyvinvointialueen hallintosäännön 25 §:n mukaan lähidemokratia-​ ja 
osallisuuslautakunnan tehtävänä on vastata hyvinvointialueen osallisuusohjelman 
valmistelusta.

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta kuuli kokouksessaan 10.5.2022 § 5 
osallisuusohjelman valmistelutilanteesta ja valmistelun taustoista osallisuusohjelman 
valmistelusta vastaavalta erityisasiantuntijalta Fanni Ali-​Melkkilältä ja antoi tuolloin 
evästystä ohjelman jatkovalmisteluun. Lautakunnan seminaarissa 23.-​24.8.2022 
esiteltiin osallisuusohjelman luonnosversio sekä työstettiin ja tarkennettiin ohjelman 
painopistealuetta ja tavoitteita. Seminaarissa käytiin myös läpi lautakunnan 
ehdotuksia osallisuuden toimenpiteiksi. Tämän jälkeen osallisuusohjelmaa työstettiin 
huomioiden lautakunnan seminaarissa esiin tuomat näkemykset painopiste-​,​ tavoite-​ 
ja toimenpideluonnoksia koskien. 

Vantaan ja Keravan kaupunkien sosiaali-​ ja terveydenhuollon toimialojen työntekijöille 
järjestettiin työpaja 26.9.2022. Työpajassa määritettiin ehdotukset osallisuusohjelman 
toimenpiteiksi. Toimenpiteiden määrittelyn taustalla hyödynnettiin aiempaa 
valmistelumateriaalia,​ kansallisia ja alueellisia ohjelmia (mm. hallitusohjelma,​ 
demokratiaohjelma,​ Sitran osallistumisen ohjelma,​ Osallistuva Vantaa -​ohjelma,​ 
Keravan kaupunkistrategian osallisuutta koskevat kirjaukset) sekä lähidemokratia-​ ja 
osallisuuslautakunnan toimenpide-​ehdotuksia.

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päätti 20.9.222 § 21 lähettää luonnoksen 
hyvinvointialueen osallisuusohjelmasta lausuntokierrokselle hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielimiin (hyvinvointialueen nuorisovaltuusto,​ vanhusneuvosto,​ 
vammaisneuvosto sekä monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta). 
Osallisuusohjelman luonnos laitettiin myös OsallistuvaVantaa.fi -​alustalle asukkaiden,​ 
henkilöstön ja sidosryhmien sähköisesti kommentoitavaksi. Lausuntojen antamisen 
aikataulu ja kyselyn avoinnaoloaika olivat 3.-​16.10.2022. Kommentointikierroksen 
tuloksia esiteltiin lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 9.11.2022 § 
27.

Osallisuusohjelmaa on kommenttikierroksen tulosten pohjalta jatkovalmisteltu ja 
esitelty lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 8.12.2022. 
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan toiveesta osallisuusohjelman mittareiden 
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viimeistelyä varten järjestettiin työpaja 4.1.2023. Työpajassa määritettiin mittarit 
osallisuusohjelman neljälle ensimmäiselle tavoitteelle. Viimeisin luonnos esiteltiin 
lautakunnalle lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 16.1.2023,​ jossa 
lautakunta antoi palautetta ja ehdotuksia lopulliseen viimeistelyyn. 
Osallisuusohjelmasta on taitettu printtiversio,​ joka esitellään lautakunnalle 13.2.2023 
kokouksessa. Osallisuusohjelma "Tasa-​arvoinen ja yhdenvertainen osallisuus -​ 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osallisuusohjelma 2023–2025" on esityslistan 
liitteenä.  

Tarkoituksena on,​ että lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan käsittelyn jälkeen 
osallisuusohjelma etenee aluehallituksen 28.2.2023 käsiteltäväksi sekä edelleen 
hyväksyttäväksi aluevaltuustoon 14.3.2023.

Ehdotus

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päättää esittää aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
osallisuusohjelman 2023-​2025 liitteen mukaisesti.

Päätös
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päätti esittää aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
osallisuusohjelman 2023-​2025 liitteen mukaisesti.

 

Lisätietoja päätöksestä antaa hallintojohtaja Riikka Liljeroos,​ riikka.liljeroos@vakehyva.
fi.

Aluehallitus, 28.02.2023, § 48

Liitteet
1 Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen osallisuus_Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
osallisuusohjelma_2023-2025.pdf

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Fanni Ali-​Melkkilä

Hyvinvointialueen hallintosäännön 25 §:n mukaan lähidemokratia-​ ja 
osallisuuslautakunnan tehtävänä on vastata hyvinvointialueen osallisuusohjelman 
valmistelusta.

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta kuuli kokouksessaan 10.5.2022 § 5 
osallisuusohjelman valmistelutilanteesta ja valmistelun taustoista osallisuusohjelman 
valmistelusta vastaavalta erityisasiantuntijalta Fanni Ali-​Melkkilältä ja antoi tuolloin 
evästystä ohjelman jatkovalmisteluun. Lautakunnan seminaarissa 23.-​24.8.2022 
esiteltiin osallisuusohjelman luonnosversio sekä työstettiin ja tarkennettiin ohjelman 
painopistealuetta ja tavoitteita. Seminaarissa käytiin myös läpi lautakunnan 
ehdotuksia osallisuuden toimenpiteiksi. Tämän jälkeen osallisuusohjelmaa työstettiin 
huomioiden lautakunnan seminaarissa esiin tuomat näkemykset painopiste-​,​ tavoite-​ 
ja toimenpideluonnoksia koskien. 
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Vantaan ja Keravan kaupunkien sosiaali-​ ja terveydenhuollon toimialojen työntekijöille 
järjestettiin työpaja 26.9.2022. Työpajassa määritettiin ehdotukset osallisuusohjelman 
toimenpiteiksi. Toimenpiteiden määrittelyn taustalla hyödynnettiin aiempaa 
valmistelumateriaalia,​ kansallisia ja alueellisia ohjelmia (mm. hallitusohjelma,​ 
demokratiaohjelma,​ Sitran osallistumisen ohjelma,​ Osallistuva Vantaa -​ohjelma,​ 
Keravan kaupunkistrategian osallisuutta koskevat kirjaukset) sekä lähidemokratia-​ ja 
osallisuuslautakunnan toimenpide-​ehdotuksia.

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päätti 20.9.222 § 21 lähettää luonnoksen 
hyvinvointialueen osallisuusohjelmasta lausuntokierrokselle hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielimiin (hyvinvointialueen nuorisovaltuusto,​ vanhusneuvosto,​ 
vammaisneuvosto sekä monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta). 
Osallisuusohjelman luonnos laitettiin myös OsallistuvaVantaa.fi -​alustalle asukkaiden,​ 
henkilöstön ja sidosryhmien sähköisesti kommentoitavaksi. Lausuntojen antamisen 
aikataulu ja kyselyn avoinnaoloaika olivat 3.-​16.10.2022. Kommentointikierroksen 
tuloksia esiteltiin lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 9.11.2022 § 
27.

Osallisuusohjelmaa on kommenttikierroksen tulosten pohjalta jatkovalmisteltu ja 
esitelty lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 8.12.2022. 
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan toiveesta osallisuusohjelman mittareiden 
viimeistelyä varten järjestettiin työpaja 4.1.2023. Työpajassa määritettiin mittarit 
osallisuusohjelman neljälle ensimmäiselle tavoitteelle. Seuraava luonnos esiteltiin 
lautakunnalle lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 16.1.2023,​ jossa 
lautakunta antoi palautetta ja ehdotuksia lopulliseen viimeistelyyn.
Osallisuusohjelmasta on taitettu printtiversio,​ joka esiteltiin lautakunnalle 13.2.2023 
kokouksessa.

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päätti kokouksessaan 13.2.2023 § 9 esittää 
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen osallisuusohjelman 2023-​2025 liitteen 
mukaisesti. Osallisuusohjelma "Tasa-​arvoinen ja yhdenvertainen osallisuus -​ Vantaan 
ja Keravan hyvinvointialueen osallisuusohjelma 2023–2025" on esityslistan liitteenä.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osallisuusohjelman 2023-​2025 liitteen 
mukaisesti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 14.03.2023, § 18

Liitteet
1 Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen osallisuus_Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
osallisuusohjelma_2023-2025.pdf
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2 Hyväksytty - Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen osallisuus_Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen osallisuusohjelma_2023-2025 (aluevaltuusto 14.3.2023)

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen osallisuusohjelman 2023-​2025 liitteen mukaisesti.

Kokouskäsittely
Aluevaltuutettu Mika Kasonen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 18.38 ja 
hänen tilallaan ollut varavaltuutettu Oskari Iivarinen poistui kokouksesta. 

Päätös
Aluevaltuusto päätti keskustelun jälkeen yksimielisesti hyväksyä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen osallisuusohjelman 2023-​2025 liitteen mukaisesti seuraavilla 
lisäyksillä: Sivulle 28 lisäys mittareihin kohtaan ”6. tavoite: Mahdollistamme yhdessä 
asukkaiden hyvinvointia ja sidosryhmien osallistumista,​ toimijuutta ja vaikuttamista”

uusi mittari: järjestöjen yhteistyöryhmä/neuvottelukunta/vastaava on 
toiminnassa vuoden 2023 loppuun mennessä.
uusi mittari: vuosittaisten Hyte-​neuvottelujen toimivuus.

 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 52,28.02.2023
Aluevaltuusto, § 19, 14.03.2023

§ 19
Hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen 14.3.2023 lukien

VAKEDno-2022-12

Aluehallitus, 28.02.2023, § 52

Liitteet
1 Hallintosääntö 14.3.2023 lukien (aluehallitus 28.2.2023).pdf
2 Förvaltningsstadga från 14.3.2023 (områdesstyrelsen 28.2.2023).pdf

Oheismateriaali
1 Tarkastuslautakunnan päätös 15.2.2023 § 12.pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hyvinvointialueen päätösvaltaa käyttää aluevaltuusto,​ joka voi kuitenkin siirtää 
toimivaltaansa hyvinvointialueen muille toimielimille sekä luottamushenkilöille ja 
viranhaltijoille hallintosäännön kautta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
hallintosääntö on hyväksytty ensimmäisen kerran aluevaltuustossa 8.3.2022 § 4. 
Tämän jälkeen sitä on päivitetty useampaan kertaan vuoden 2022 aikana.

Edellinen laajempi hallintosääntöpäivitys 1.1.2023 lukien on hyväksytty 
aluevaltuustossa 20.12.2022 § 110,​ jolloin hallintosääntöä päivitettiin vastaamaan 
1.1.2023 aloittavaa henkilöstöorganisaatiota ja valmisteltiin yksilöasioihin liittyvät 
päätösvallan delegoinnit,​ joiden tuli olla valmiina järjestämisvastuun siirtyessä 
hyvinvointialueelle. Tämän jälkeen hallintosääntöön on tehty pienempiä muutoksia 
aluevaltuuston kokouksessa 6.2.2023 § 9.

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan,​ tarkastuslautakunnan tehtävänä on valmistella 
aluehallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi sekä 
arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi. Aluehallitus voi poiketa 
tarkastuslautakunnan esityksestä lautakuntaa koskeviksi hallintosäännön 
määräyksiksi ja talousarvioksi hyvinvointialueen hallintosäännön ja 
talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvästä perustellusta syystä.

Tarkastuslautakunta on käsitellyt esitystään ulkoista valvontaa koskeviksi 
hallintosäännön muutoksiksi kokouksessaan 15.2.2023 § 12 ja päättänyt hyväksyä 
esityksen ulkoista valvontaa koskeviksi hallintosäännön muutoksiksi ja lähettää 
esityksen aluehallituksen kautta aluevaltuuston hyväksyttäväksi. Pykälän 
selostusosassa todetaan seuraavasti: "Tarkastuslautakunta käsitteli 
hallintosääntömuutostarpeita lähetekeskustelussa 11.1.2023 § 4. Tarkastuslautakunnan 
onnistuminen riippumattomassa arviointi-​ ja tarkastustehtävässään vaatii lautakunnan 
tueksi asiantuntevan ja osaavan organisaation. Tarkastuslautakunnassa on tunnistettu 
tarve ulkoisen tarkastuksen yksikön perustamiselle,​ mikä on huomioitu esityksessä 
hallintosäännön muutoksiksi. Lisäresurssitarve (1 htv) on huomioitu myös 
tarkastuslautakunnan 15.11.2022 §47 hyväksymässä talousarvioesityksessä vuodelle 2023. 
Hallintosäännön päivityksellä täsmennetään ulkoisen tarkastuksen yksikön 
organisoituminen,​ tarkastuspäällikön tehtävät ja asema yksikön esihenkilönä sekä 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2023 25 ( )48
Aluevaltuusto 14.03.2023

 

tarkastuslautakunnan ratkaisuvalta tarkastuspäällikön palvelussuhteeseen liittyvissä 
Tarkastuslautakunnan päätös 15.2.2023 § 12 on oheismateriaalina.asioissa." 

Liitteenä olevassa hallintosääntöluonnoksessa esitetään lähtökohtaisesti 
hyväksyttäväksi tarkastuslautakunnan kirjausesitykset. Ainoastaan 
tarkastuslautakunnan esityksestä poiketen hallintosääntöön esitetään kirjattavaksi 
kohta  muotoilulla "valita ulkoisen tarkastuksen yksikön muu henkilöstö"  "valita ulkoisen 
tarkastuksen yksikön muu henkilöstö. Henkilöstön palkkaamisen edellytyksenä on,​ että 
siihen on varattu talousarviossa määrärahat ja että aluehallitus myöntää tehtäviin erillisen 

 Kirjaus on keskusteltu tarkastuspäällikön kanssa ja hän on kuitannut sen täyttöluvan".
osaltaan.

Tarkastuslautakunnan esitysten lisäksi nyt tehtävään hallintosääntöpäivitykseen on 
huomioitu toimialoilta saapuneita muutostoiveita,​ johtajaylilääkärin tehtävien 
siirtäminen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajalle sekä 
hyvinvointialuejohtajalle,​ nuorisovaltuuston aloiteoikeus aluehallitukselle sekä 
yksittäisiä havaittuja muutostarpeita.

Luonnos hallintosäännöstä 14.3.2023 lukien on myös esityslistan liitteenä. Kaikki 
muutokset on tehty dokumenttiin vihreällä sekä punaisella värillä ja lisäksi kommentti-​
toiminnolla. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
liitteenä olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen päivitetystä 
hallintosäännöstä 14.3.2023 lukien.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 14.03.2023, § 19

Liitteet
1 Hallintosääntö 14.3.2023 lukien (aluehallitus 28.2.2023).pdf
2 Förvaltningsstadga_från_14.3.2023__områdesstyrelsen_28.2.2023_.pdf

Oheismateriaali
1 Tarkastuslautakunnan päätös 15.2.2023 § 12.pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä liitteenä 
olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen päivitetystä 
hallintosäännöstä 14.3.2023 lukien.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.
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Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 240,16.11.2022
Aluevaltuusto, § 93,22.11.2022
Aluehallitus, § 53,28.02.2023
Aluevaltuusto, § 20, 14.03.2023

§ 20
Sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksujen päivittäminen 1.4.2023 alkaen

VAKEDno-2022-177

Aluehallitus, 16.11.2022, § 240

Liitteet
1 Asiakasmaksut 1.1.2023 lukien (aluehallituksen 16.11.2022 pöytäkirjaversio).pdf

Oheismateriaali
1 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokouksen muistio 11.10.2022
2 Nuorisovaltuuston kokouksen pöytäkirja 12.10.2022
3 Vammaisneuvoston kokouksen pöytäkirja 6.10.2022
4 Vanhusneuvoston kokouksen pöytäkirja 10.10.2022
5 Selvitys lapsiperheiden kotipalvelujen maksuttomuudesta
6 Selvitys terveyskeskuslääkärikäynnin maksuttomuuden vaikutuksista
7 Asiakasmaksulain mukaisen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa toteutettava 
maksujen alentamisprosessi
8 Hinnastovertailu (Vantaan ja Keravan kaupunkien nykyiset hinnat ja lainsäädännön 
asettama maksimihinta).pdf
9 Kuntaliiton vastaus 8.11.2022 koskien asiakasmaksujen toimivaltaa.pdf
10 Hinnastovertailu (Vantaan ja Keravan kaupunkien nykyiset hinnat, lainsäädännön 
maksimihinta sekä asiakasmaksuhinnaston hinta)

Asian valmistelija: asiakasmaksujen valmistelupäällikkö Mia Mustaparta ja 
talousvalmistelujohtaja Hanna Heinikainen

Aluehallitus on käsitellyt asiakasmaksuja kokouksessaan 8.11.2022 § 227 ja päättänyt 
palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Lain hyvinvointialueesta 22 §:n mukaan aluevaltuusto päättää palveluista ja muista 
suoritteista perittävien maksujen yleisistä perusteista sekä hyvinvointialueen 
järjestämisvastuulle kuuluvista palveluista perittävistä asiakasmaksuista. Edelleen 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 78 §:n mukaan aluevaltuusto 
päättää hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen 
yleisistä perusteista. Aluehallitus päättää tarkemmin maksujen perusteista ja 
euromääristä. Aluehallituksen 8.11.2022 kokouksessa todettiin seuraavasti:
"Todettiin,​ että esityslistan lähettämisen jälkeen on selvitetty asiakasmaksujen 
hyväksymisen toimivaltaa (Kuntaliiton hyvinvointialueiden hallintosääntömallin kirjaukset 
asiakasmaksuista suhteessa hyvinvointialuelain 22 §:ään). Kuntaliitolta 8.11.2022 saadun 
ohjeistuksen perusteella on lainmukaista,​ että asiakasmaksujen hyväksyminen viedään 
aluevaltuuston päätettäväksi ja hallintosääntöön tehdään tarvittavat täsmennykset 
asiakasmaksujen toimivaltaan. Kuntaliiton vastaus 8.11.2022 on oheismateriaalina."
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

1.  

Aluevaltuusto on kokouksessaan 31.5.2022 § 47 päättänyt hyvinvointialueen 
palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä periaatteista 
seuraavasti: 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asiakasmaksujen valmistelun yleisenä 
lähtökohtana on hyvinvointialueen taloudellinen ja sosiaalinen kestävyys,​ jota 
seurataan ja analysoidaan vuosittain;​ 
lapsiperheiden kotipalvelujen maksuttomuuden osalta valmistellaan selvitys 
maksuttomuuden vaikutuksesta tulokertymään ja palvelun raskaampaa palvelua 
ennaltaehkäisevästä vaikutuksesta;​ 
terveyskeskuslääkärin vastaanottomaksun osalta valmistellaan selvitys 
maksuttomuuden vaikutuksesta meno-​ ja tulokertymään;​ 
aluehallituksella on tarvittaessa mahdollisuus päättää perustellusti lainsäädäntöä 
matalammista asiakasmaksuista;​ 
asiakasmaksuhinnaston käsittelyn yhteydessä aluehallitukselle esitellään 
asiakasmaksulain mukainen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa toteutettava 
maksujen alentamisprosessi.
 

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain (734/1992) mukaan 
hyvinvointialueen sosiaali-​ ja terveyspalveluista voidaan periä maksu palvelujen 
käyttäjältä,​ jollei palvelua ole säädetty maksuttomaksi.

Palvelusta perittävä maksu saa olla enintään palvelun tuottamisesta aiheutuvien 
kustannusten suuruinen. Tarkemmat säännökset lain täytäntöönpanosta on annettu 
asetuksella sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (912/1992). 
Asiakasmaksulaissa ja -​asetuksessa on määritelty tietyille palveluille enimmäismaksu,​ 
tai maksu on säädetty perittäväksi asiakkaan maksukyvyn mukaan. Sosiaali-​ ja 
terveyspalvelujen asiakasmaksulakia on uudistettu 2021. Asiakasmaksulaissa ja 
asetuksessa olevat enimmäiseuromäärät tarkistetaan joka toinen vuosi 
kansaneläkeindeksin tai työeläkeindeksin muutoksen mukaisesti. Seuraava 
indeksikorotus on tulossa 1.1.2024.

Talousvalmistelu on yhdessä fuusiotyöryhmien kanssa käynyt läpi Vantaan ja Keravan 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksut,​ ja niiden pohjalta luonut esitykset 
hyvinvointialueen asiakasmaksuista. Työtä on ohjannut tavoite pyrkiä sosiaaliseen ja 
taloudelliseen kestävyyteen. Asiakasmaksujen palveluhinnaston tavoitteena on ollut 
yhdenmukainen ja tasavertainen kohtelu kaikille asiakaryhmille. Tämän lisäksi 
asiakasmaksuista on pyydetty lausuntoa kaikilta hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielimiltä eli vanhusneuvostolta,​ vammaisneuvostolta,​ 
nuorisovaltuustolta sekä monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnalta. Muistiot
/pöytäkirjat vaikuttamistoimielinten kokouksista ovat oheismateriaalina.

Aluehallituksen käsittelyn 8.11.2022 § 227 jälkeen aluehallitusryhmät ovat 
neuvotelleet asiakasmaksuhinnastosta. Virkavalmistelun päivitetty ehdotus 
asiakasmaksuhinnastosta toimitetaan erikseen ennen aluehallituksen 16.11.2022 
kokousta. Päivitetyssä hinnastossa maksut perustuvat pääsääntöisesti Vantaan 
kaupungin nykyisiin sosiaali-​ ja terveydenhuollon toimialan asiakasmaksuihin.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:  
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merkitä tiedoksi laaditut selvitykset:

lapsiperheiden kotipalvelu: selvitys maksuttomuuden vaikutuksesta 
tulokertymään ja palvelun raskaampaa palvelua ennaltaehkäisevästä 
vaikutuksesta;​
terveyskeskuslääkärin vastaanottomaksu: selvitys maksuttomuuden 
vaikutuksesta meno-​ ja tulokertymään;​  
asiakasmaksulain mukaisen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa 
toteutettava maksujen alentamisprosessi. 

hyväksyä asiakasmaksuhinnaston liitteen mukaisesti 1.1.2023 lukien;​  
todeta,​ että hinnastossa on jo huomioitu uusi vammaispalvelulaki,​ jonka on 
tarkoitus astua voimaan 1.1.2023 lukien. Tarvittaessa asiakasmaksuhinnasto 
tuodaan uudelleen päätöksentekoon,​ mikäli vammaispalvelulaki ei etene 
eduskunnassa hallituksen esityksen mukaisesti.

Kokouskäsittely
Todettiin,​ että esityslistan lähettämisen jälkeen aluehallitukselle on toimitettu asian 
liitteeksi ehdotus asiakasmaksuhinnastosta 1.1.2023 lukien ja oheismateriaaliksi 
hinnastovertailu (Vantaan ja Keravan kaupunkien nykyiset hinnat,​ lainsäädännön 
maksimihinta sekä asiakasmaksuhinnaston hinta).

Viestintävalmistelujohtaja Petri Kosonen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana 
klo 8.37. Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Anne Karjalainen saapui kokoukseen 
asian käsittelyn aikana klo 8.43 ja poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 9.27. 
Aluevaltuuston puheenjohtaja Sirkka-​Liisa Kähärä poistui kokouksesta asian käsittelyn 
aikana klo 9.05. Aluehallituksen jäsen Jüri Linros poistui kokouksesta asian käsittelyn 
aikana klo 10.08.

Käsittelyn aikana esittelijä teki seuraavan muutoksen liitteenä olevaan 
asiakasmaksuhinnastoon: sivun 10 teksti ”Asiakasmaksujen alentaminen tai perimättä 
jättäminen koskee kaikkia sosiaalihuollon asiakasmaksuja,​ sekä maksukykyyn perustuvia 

 muutetaan muotoon terveydenhuollon maksuja.” ”Asiakasmaksujen alentaminen tai 
perimättä jättäminen koskee kaikkia sosiaalihuollon asiakasmaksuja sekä maksukykyyn 
perustuvia terveydenhuollon maksuja. Asiakasmaksujen alentaminen tai perimättä 
jättäminen terveydenhuollon maksujen osalta selvitetään ennen vuoden 2024 

 Aluehallitus hyväksyi muutoksen yksimielisesti. asiakasmaksujen päättämistä.”

Päätettyään asiasta käydyn keskustelun aluehallituksen puheenjohtaja totesi,​ että 
Pirkko Letto oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosesityksen. Muutosesitys 
kuului seuraavasti: "Hammaslääkärin käyntimaksu muutetaan Vantaan kaupungin 

. Jukka Hako,​ Riitta Särkelä ja nykyiseen tasoon 10,​60 euroon (pohjaesitys 12,​00 euroa)"
Nina Korventaival kannattivat Pirkko Leton muutosesitystä.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu muutosesitys,​ totesi 
aluehallituksen puheenjohtaja tarpeen äänestää asiassa. JAA merkitsi 
pohjaehdotuksen kannattamista ja EI Pirkko Leton muutosehdotuksen kannattamista. 
JAA äänesti 10 aluehallituksen jäsentä (Pirjo Luokkala,​ Sakari Rokkanen,​ Marja Ahava,​ 
Tanja Aidanjuuri,​ Teemu Purojärvi,​ Lauri Kaira,​ Olga Gilbert,​ Eva Tawasoli,​ Terhi Enjala,​ 
Maarit Raja-​Aho)  ja EI äänesti 6 aluehallituksen jäsentä (Jukka Hako,​ Jari Sainio,​ Pirkko 
Letto,​ Riitta Särkelä,​ Nina Korventaival,​ Antero Eerola),​ joten aluehallitus hyväksyi 
pohjaesityksen äänin 10-​6.
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Äänestyksen jälkeen aluehallituksen puheenjohtaja Maarit Raja-​Aho poistui 
kokouksesta klo 10.12. Hänen varalleen saapui varajäsen Sirpa Peura ja kokouksen 
puheenjohtajaksi siirtyi aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Olga Gilbert.

Päätettyään asiasta käydyn keskustelun kokouksen puheenjohtaja totesi,​ että Antero 
Eerola oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosesityksen. Muutosesitys 
kuului seuraavasti: ”Esitän,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asiakasmaksut 
yhtenäistetään kaupungeissa nyt perittävän alemman maksun mukaisesti. Näin esityksen 
mukaan Keravalla nousevat maksut pysyisivät ennallaan. Ilman hyväksyttävää syytä 
peruuttamatta jääneestä käynnistä perittävää maksua voidaan nostaa. Lisäksi esitän,​ että 

 Antero Eerolan muutosesitystä ei hammashoidon maksuja ei nosteta lainkaan.”
kannatettu,​ joten se raukesi kannattamattomana.

Esittelijä esitti,​ että päätösehdotuksen kohtaan 3 lisätään maininta  Uusi "tältä osin".
muotoilu: "todeta,​ että hinnastossa on jo huomioitu uusi vammaispalvelulaki,​ jonka on 
tarkoitus astua voimaan 1.1.2023 lukien. Tarvittaessa asiakasmaksuhinnasto tuodaan tältä 
osin uudelleen päätöksentekoon,​ mikäli vammaispalvelulaki ei etene eduskunnassa 

Aluehallitus hyväksyi muutoksen yksimielisesti. hallituksen esityksen mukaisesti." 

Puheenjohtaja totesi aluehallituksen päätöksen olevan seuraava:
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:  

merkitä tiedoksi laaditut selvitykset:

lapsiperheiden kotipalvelu: selvitys maksuttomuuden vaikutuksesta 
tulokertymään ja palvelun raskaampaa palvelua ennaltaehkäisevästä 
vaikutuksesta;​
terveyskeskuslääkärin vastaanottomaksu: selvitys maksuttomuuden 
vaikutuksesta meno-​ ja tulokertymään;​  
asiakasmaksulain mukaisen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa 
toteutettava maksujen alentamisprosessi. 

hyväksyä muutetun asiakasmaksuhinnaston liitteen mukaisesti 1.1.2023 lukien;​  
todeta,​ että hinnastossa on jo huomioitu uusi vammaispalvelulaki,​ jonka on 
tarkoitus astua voimaan 1.1.2023 lukien. Tarvittaessa asiakasmaksuhinnasto 
tuodaan tältä osin uudelleen päätöksentekoon,​ mikäli vammaispalvelulaki ei 
etene eduskunnassa hallituksen esityksen mukaisesti.
 

Päivitetty versio asiakasmaksuhinnastosta on pöytäkirjan liitteenä (sivulle 10 tehty 
muutos).

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:  

merkitä tiedoksi laaditut selvitykset:

lapsiperheiden kotipalvelu: selvitys maksuttomuuden vaikutuksesta 
tulokertymään ja palvelun raskaampaa palvelua ennaltaehkäisevästä 
vaikutuksesta;​
terveyskeskuslääkärin vastaanottomaksu: selvitys maksuttomuuden 
vaikutuksesta meno-​ ja tulokertymään;​  
asiakasmaksulain mukaisen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa 
toteutettava maksujen alentamisprosessi. 
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hyväksyä muutetun asiakasmaksuhinnaston liitteen mukaisesti 1.1.2023 lukien;​  
todeta,​ että hinnastossa on jo huomioitu uusi vammaispalvelulaki,​ jonka on 
tarkoitus astua voimaan 1.1.2023 lukien. Tarvittaessa asiakasmaksuhinnasto 
tuodaan tältä osin uudelleen päätöksentekoon,​ mikäli vammaispalvelulaki ei 
etene eduskunnassa hallituksen esityksen mukaisesti.
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluevaltuusto, 22.11.2022, § 93

Liitteet
1 Asiakasmaksut 1.1.2023 lukien (aluehallituksen 16.11.2022 pöytäkirjaversio).pdf

Oheismateriaali
1 Selvitys lapsiperheiden kotipalvelujen maksuttomuudesta
2 Selvitys terveyskeskuslääkärikäynnin maksuttomuuden vaikutuksista
3 Asiakasmaksulain mukaisen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa toteutettava 
maksujen alentamisprosessi
4 Vanhusneuvoston kokouksen pöytäkirja 10.10.2022
5 Vammaisneuvoston kokouksen pöytäkirja 6.10.2022
6 Nuorisovaltuuston kokouksen pöytäkirja 12.10.2022
7 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokouksen muistio 11.10.2022
8 Kuntaliiton vastaus 8.11.2022 koskien asiakasmaksujen toimivaltaa.pdf
9 Hinnastovertailu (Vantaan ja Keravan kaupunkien nykyiset hinnat, lainsäädännön 
maksimihinta sekä asiakasmaksuhinnaston hinta)
10 Hinnastovertailu (Vantaan ja Keravan kaupunkien nykyiset hinnat ja lainsäädännön 
asettama maksimihinta).pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:  

merkitä tiedoksi laaditut selvitykset:

lapsiperheiden kotipalvelu: selvitys maksuttomuuden vaikutuksesta 
tulokertymään ja palvelun raskaampaa palvelua ennaltaehkäisevästä 
vaikutuksesta;​
terveyskeskuslääkärin vastaanottomaksu: selvitys maksuttomuuden 
vaikutuksesta meno-​ ja tulokertymään;​  
asiakasmaksulain mukaisen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa 
toteutettava maksujen alentamisprosessi. 

hyväksyä muutetun asiakasmaksuhinnaston liitteen mukaisesti 1.1.2023 lukien;​  
todeta,​ että hinnastossa on jo huomioitu uusi vammaispalvelulaki,​ jonka on 
tarkoitus astua voimaan 1.1.2023 lukien. Tarvittaessa asiakasmaksuhinnasto 
tuodaan tältä osin uudelleen päätöksentekoon,​ mikäli vammaispalvelulaki ei 
etene eduskunnassa hallituksen esityksen mukaisesti.

Kokouskäsittely
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Aluevaltuutettu Heli Hakala saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 19.11 ja 
varavaltuutettu Marjo Koistinen poistui kokouksesta. Aluevaltuutettu Ida Tamminen 
saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo  19.16 ja varavaltuutettu Tiina 
Vartiainen poistui kokouksesta. Aluevaltuutettu Lauri Kaira saapui kokoukseen asian 
käsittelyn aikana klo 19.19 ja aluevaltuutettu Sari Multala poistui kokouksesta klo 
19.20. Varavaltuutettu Oskari Iivarinen siirtyi Lauri Kairan varalta Sari Multalan varalle. 
Aluevaltuutettu Kimmo Kiljunen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 19.33 
ja varavaltuutettu Muktar Osman poistui kokouksesta. Aluevaltuutettu Anssi Aura 
saapui kokoukseen klo 20.05 ja aluevaltuutettu Sami Kanerva poistui kokouksesta klo 
20.05. Varavaltuutettu Otto Aalto siirtyi Anssi Auran varalta Sami Kanervan varalle.

Päätettyään asiasta käydyn keskustelun aluevaltuuston puheenjohtaja totesi,​ että Jari 
Sainio oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen. Muutosehdotus 
kuului seuraavasti: ”Hammaslääkärin käyntimaksu muutetaan Vantaan kaupungin 

Anne Karjalainen kannatti Jari Sainion nykyistä tasoa vastaavaksi eli 10,​60 euroon”. 
muutosehdotusta.

Lisäksi aluevaltuuston puheenjohtaja totesi,​ että Pia Lohikoski oli tehnyt 
pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen. Muutosehdotus kuului 
seuraavasti: "Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän esitys: ”Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen asiakasmaksut yhtenäistetään kaupungeissa nyt perittävän alemman 
maksun mukaisesti. Ilman hyväksyttävää syytä peruuttamatta jääneestä käynnistä 

Antero Eerola kannatti Pia Lohikosken perittävää maksua voidaan nostaa.” 
muutosehdotusta.

Koska oli tehty kaksi pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua muutosehdotusta,​ 
totesi aluevaltuuston puheenjohtaja tarpeen äänestää asiassa. Puheenjohtaja ehdotti 
äänestysten suorittamista sähköisellä äänestysjärjestelmällä,​ minkä aluevaltuusto 
hyväksyi äänestystavaksi. Ensin suoritetaan äänestys muutosehdotusten välillä,​ minkä 
jälkeen voittanut muutosehdotus asetetaan pohjaehdotusta vastaan.

Äänestys 1:

Ensin suoritettiin äänestys Jari Sainion ja Pia Lohikosken muutosehdotusten välillä. JAA 
merkitsi Jari Sainion muutosehdotuksen kannattamista ja EI Pia Lohikosken 
muutosehdotuksen kannattamista. JAA äänesti 62 aluevaltuutettua ja EI äänesti 7 
aluevaltuutettua,​ joten ensimmäisen äänestyksen voitti Jari Sainion muutosehdotus 
äänin 62-​7.

Äänestysluettelo:

JAA: Anniina Pylsy,​ Suvi Karhu,​ Pirjo Luokkala,​ Olga Gilbert,​ Jouko Jääskeläinen,​ 
Marja Ahava,​ Soile Eriksson,​ Säde Tahvanainen,​ Tiina Tuomela,​ Sakari Rokkanen,​ 
Tuija Haapalainen,​ Otso Kivimäki,​ Ulla Kaukola,​ Heli Hakala,​ Ulla-​Maija Kopra,​ 
Kimmo Kiljunen,​ Susanna Kaiju,​ Tuomas Vanhanen,​ Sari Viinikainen,​ Niina 
Saarinen,​ Sirkka-​Liisa Kähärä,​ Inna Kallioinen,​ Ida Tamminen,​ Oskari Iivarinen,​ 
Anne Karjalainen,​ Nina Korventaival,​ Otto Aalto,​ Maarit Raja-​Aho,​ Marja Suomela,​ 
Lauri Kaira,​ Riitta Särkelä,​ Pirkko Letto,​ Patrik Karlsson,​ Kai-​Ari Lundell,​ Jüri 
Linros,​ Antti Seppinen,​ Satu Ek,​ Janne Hartikainen,​ Hanna Holmberg-​Soto,​ 
Matilda Stirkkinen,​ Sini Syrjäläinen,​ Markku Weckman,​ Jari Sainio,​ Anitta Orpana,​ 
Mika Kasonen,​ Tuire Kaimio,​ Terhi Enjala,​ Sari Linnansalmi,​ Nina Nummela,​ 
Marjo Vacker,​ Tia Seppänen,​ Paula Lehmuskallio,​ Eva Tawasoli,​ Laura Tulikorpi,​ 
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Teemu Purojärvi,​ Reija Friman,​ Anssi Aura,​ Tuukka Saimen,​ Eve Rämö,​ Tanja 
Aidanjuuri,​ Vaula Norrena,​ Sirpa Siru Kauppinen
EI: Jussi Saramo,​ Pia Lohikoski,​ Tiina Keskimäki,​ Funda Demiri,​ Gashaw Kaisa 
Bibani,​ Minttu Sillanpää,​ Antero Eerola

Äänestys 2:

Tämän jälkeen suoritettiin äänestys pohjaehdotuksen ja Jari Sainion 
muutosehdotuksen välillä. JAA merkitsi pohjaehdotuksen kannattamista ja EI Jari 
Sainion muutosehdotuksen kannattamista. JAA äänesti 46 valtuutettua ja EI äänesti 23 
valtuutettua,​ joten aluevaltuusto hyväksyi pohjaehdotuksen äänin 46-​23.

Äänestysluettelo:

JAA: Eva Tawasoli,​ Sakari Rokkanen,​ Pirjo Luokkala,​ Jouko Jääskeläinen,​ Marja 
Ahava,​ Inna Kallioinen,​ Suvi Karhu,​ Kai-​Ari Lundell,​ Laura Tulikorpi,​ Olga Gilbert,​ 
Reija Friman,​ Janne Hartikainen,​ Marja Suomela,​ Markku Weckman,​ Sirpa Siru 
Kauppinen,​ Tia Seppänen,​ Otso Kivimäki,​ Otto Aalto,​ Susanna Kaiju,​ Tiina 
Keskimäki,​ Patrik Karlsson,​ Tuire Kaimio,​ Oskari Iivarinen,​ Teemu Purojärvi,​ 
Tuomas Vanhanen,​ Anitta Orpana,​ Maarit Raja-​Aho,​ Tiina Tuomela,​ Tanja 
Aidanjuuri,​ Heli Hakala,​ Vaula Norrena,​ Satu Ek,​ Mika Kasonen,​ Hanna Holmberg-​
Soto,​ Terhi Enjala,​ Paula Lehmuskallio,​ Jüri Linros,​ Anniina Pylsy,​ Tuukka Saimen,​ 
Anssi Aura,​ Lauri Kaira,​ Antti Seppinen,​ Sari Linnansalmi,​ Nina Nummela,​ Marjo 
Vacker,​ Eve Rämö
EI: Kimmo Kiljunen,​ Anne Karjalainen,​ Matilda Stirkkinen,​ Soile Eriksson,​ Niina 
Saarinen,​ Pia Lohikoski,​ Sari Viinikainen,​ Jussi Saramo,​ Ida Tamminen,​ Jari Sainio,​ 
Pirkko Letto,​ Ulla Kaukola,​ Funda Demiri,​ Sirkka-​Liisa Kähärä,​ Sini Syrjäläinen,​ 
Säde Tahvanainen,​ Minttu Sillanpää,​ Riitta Särkelä,​ Gashaw Kaisa Bibani,​ Antero 
Eerola,​ Nina Korventaival,​ Tuija Haapalainen,​ Ulla-​Maija Kopra

Päätös
Aluevaltuusto päätti:

merkitä tiedoksi laaditut selvitykset:

lapsiperheiden kotipalvelu: selvitys maksuttomuuden vaikutuksesta 
tulokertymään ja palvelun raskaampaa palvelua ennaltaehkäisevästä 
vaikutuksesta;​
terveyskeskuslääkärin vastaanottomaksu: selvitys maksuttomuuden 
vaikutuksesta meno-​ ja tulokertymään;​  
asiakasmaksulain mukaisen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa 
toteutettava maksujen alentamisprosessi. 

hyväksyä muutetun asiakasmaksuhinnaston liitteen mukaisesti 1.1.2023 lukien;​  
todeta,​ että hinnastossa on jo huomioitu uusi vammaispalvelulaki,​ jonka on 
tarkoitus astua voimaan 1.1.2023 lukien. Tarvittaessa asiakasmaksuhinnasto 
tuodaan tältä osin uudelleen päätöksentekoon,​ mikäli vammaispalvelulaki ei 
etene eduskunnassa hallituksen esityksen mukaisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​
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Tiina Tuomela jätti päätökseen Kristillisdemokraatit,​ KD -​aluevaltuustoryhmän 
pöytäkirjalausuman,​ joka kuului seuraavasti: "Aluehallitus raportoi vuosittain 

 Kaikki aluevaltuustolle maksuvapautustoimenpiteiden vaikuttavuudesta ja toteutumisesta."
aluevaltuustoryhmät ilmoittivat yhtyvänsä pöytäkirjalausumaan.

Päätöksenteon jälkeen pidettiin kokoustauko klo 20.24-​20.44. Aluevaltuutettu Minttu 
Sillanpää poistui kokouksesta kokoustauon aikana. Aluevaltuutettu Satu Ek poistui 
kokouksesta kokoustauon aikana ja varavaltuutettu Marjo Koistinen saapui hänen 
varalleen. Aluevaltuutettu Mika Niikko saapui kokoukseen kokoustauon aikana ja Erika 
Veltheimin varalla ollut varavaltuutettu Markku Weckman poistui kokouksesta 
kokoustauon aikana. Varavaltuutettu Sari Linnansalmi siirtyi Mika Niikon varalta Erika 
Veltheimin varalle.

Aluehallitus, 28.02.2023, § 53

Liitteet
1 Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen päivittäminen 1.4.2023 alkaen

Asian valmistelija: asiakasmaksujen ja myyntireskontran päällikkö Mia Mustaparta

Hallintosäännön 78 §:n mukaan aluevaltuusto päättää palveluista ja muista 
suoritteista perittävien maksujen yleisistä periaatteista. Aluehallitus päättää 
tarkemmin maksujen perusteista ja euromääristä. Aluehallitus voi siirtää maksuista 
päättämiseen liittyvää toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Aluevaltuusto on päättänyt Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon asiakasmaksuista kokouksessaan 22.11.2023 § 93. Tällöin 
aluevaltuusto totesi päätöksellään,​ että  "hinnastossa on jo huomioitu uusi 
vammaispalvelulaki,​ jonka oli tarkoitus astua voimaan 1.1.2023 lukien. Tarvittaessa 
asiakasmaksuhinnasto tuodaan tältä osin uudelleen päätöksentekoon,​ mikäli 

"vammaispalvelulaki ei etene eduskunnassa hallituksen esityksen mukaisesti.

Vammaispalvelulain esitettyjä muutoksia ei ole toistaiseksi hyväksytty,​ eikä laki ole 
tullut aiemmin esitetysti voimaan. Tämän johdosta hinnastoa esitetään päivitettäväksi 
voimassaolevan lainsäädännön mukaiseksi. Samalla hinnastoa päivitetään myös 
muilla tässä päätösesityksessä esille tuoduin muutoksin. Muutoksia on 
tehty  esimerkiksi joihinkin sanamuotoihin,​ määreisiin sekä lisätty yksi laskutettava 
tuote,​ joka oli jäänyt pois epähuomiossa.  Päivitetty asiakasmaksuhinnasto on tämän 
päätösesityksen liitteenä. Muutetut kohdat on kirjattu hinnastoon punaisella värillä.

Asiakasmaksuhinnastoa työstettäessä vammaispalvelulain valmistelu oli edennyt jo 
pitkälle ja oletusarvona oli sen vahvistaminen ennen vuodenvaihdetta. Tämän takia 
hinnasto suunniteltiin tulevan lain näkökulmasta. Esitettyjen lakimuutosten ollessa 
edelleen käsittelyssä,​ hinnastoa tulee muuttaa ajantasaisen lain mukaiseksi. 
Varsinaisiin hintoihin ei ole tullut muutoksia,​ vaan muutokset ovat lähinnä 
kirjausteknisiä mainittujen lakien osalta. Samassa päivityksessä on hinnastoa on syytä 
päivittää teknisesti myös muilta sellaisilta osin,​ joissa muutostarpeita on havaittu.

Aluevaltuuston 22.11.2022 § 93 hyväksymään asiakasmaksuhinnastoon esitetään 
muutettavaksi,​ korjattavaksi ja lisättäväksi seuraavia asioita:
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Kansilehteen korjattu sanamuoto
1.1   Maksukatto

poistettu vuosiluku
1.2  Maksuttomat terveyspalvelut:

lisätty ja korjattu sanamuotoja liittyen kehitysvammalain mukaiseen 
hoitoon

1.3 Maksuttomat sosiaalipalvelut:
lisätty ja korjattu sanamuotoja liittyen kehitysvammalain mukaiseen 
hoitoon

2.1 Terveysasemapalvelut:
korjattu sanamuotoa erikoislääkärin vastaanoton kuvauksessa

5. Vammaispalvelut:
lisätty kappale,​ huomioiden vielä voimassa olevat lait

5.1 Kotona asumista tukevat palvelut:
poistettu jatkuva ja säännöllinen kotona annettava palvelu,​ koska tällaisena 
sitä ei ole tarjolla vammaispalvelulain mukaisesti

5.3 Työ-​ ja päivätoiminta,​ iltapäivätoiminta
ehdotetaan poistettavaksi 16 vuotta täyttäneiden hoito,​ maksu ollut 
Keravalla yhdenmukaistetaan Vantaan hinnan mukaiseksi,​ eli 
maksuton  tuote
lisätty sanamuotoja selventämään kuljetuspalvelun maksua

5.4 Liikkumista tukevat palvelut
tarkistettu ja korjattu lakipykälä liikkumisen tuen osalta

5.5  Perhehoito:
lisätty sanamuotoja liittyen kehitysvammalain mukaiseen hoitoon
korjattu sanamuotoa kuvauksen osalta palvelun ”Perhehoidossa 
perhehoitajan luona ylläpidosta perittävä maksu,​ yli 16-​vuotiaat” kohdalla
ehdotetaan lisättäväksi lyhytaikainen perhehoito perhehoitajan luona,​ alle 
16-​vuotiaat 7,​90/päivämaksu. Käytössä oleva tuote,​ joka oli 
jäänyt puuttumaan hinnastosta.
ehdotetaan sosiaalihuoltolain perusteella myönnettävien palveluiden 
poistamista hinnastosta

5.6 Omaishoito
korjataan määre (päivämaksu vrk-​hinnaksi)

5.7 Asumispalvelut:
jaettu vammaispalveluiden asumispalvelut uusien väliotsikoiden alle 
huomioiden voimassa olevat lait:

5.7.1 Kehitysvammalain mukainen asuminen
5.7.2 Vammaispalvelulain mukainen asuminen
5.7.3 Sosiaalihuoltolain mukainen asuminen

poistetaan yhteisöllisen asumien kohdalta maksutaulukko
5.8 Laitospalvelut:

lisätty sanat tarkentamaan pitkäaikaista laitoshoitoa
ehdotetaan poistettavaksi tutkimus-​ ja kuntoutusjakso

5.9  Kodin ulkopuolella järjestettävä lapsen asumisen tuki
poistettu kokonaan kohta 5.9,​ koska laki ei ole vielä voimassa

6.5 Omaishoito
korjattu määre (päivämaksu vrk-​hinnaksi)
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Esitetyt muutokset on merkitty liitteenä olevaan asiakasmaksuhinnastoon punaisella 
värillä. Päivitysten on tarkoitus tulla voimaan 1.4.2023 alkaen.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
päivitetyn asiakasmaksuhinnaston liitteen mukaisesti 1.4.2023 alkaen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 14.03.2023, § 20

Liitteet
1 Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen päivittäminen 1.4.2023 alkaen

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä päivitetyn 
asiakasmaksuhinnaston liitteen mukaisesti 1.4.2023 alkaen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 54,28.02.2023
Aluevaltuusto, § 21, 14.03.2023

§ 21
Vastaus valtuusto aloitteeseen koskien ennakointia lakisääteisen väärinkäytösten 
ilmiantokanavan perustamiseksi hyvinvointialueelle,​ ns. Whistleblower-​direktiivi

VAKEDno-2022-67

Aluehallitus, 28.02.2023, § 54

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos ja tarkastuspäällikkö Aleksi 
Paananen

Aluevaltuuston kokouksessa 22.11.2022 § 98 jätettiin Valta kuuluu kansalle -​
aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite "Ennakointi lakisääteisen väärinkäytösten 
ilmiantokanavan perustamiseksi hyvinvointialueelle,​ ns. Whistleblower-​

. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 11 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite direktiivi"
kuului seuraavasti:

"Hallitus antoi syyskuussa 2022 eduskunnalle esityksen kansalliseksi laiksi 
ilmoittajansuojelulaista. Kansallisella lailla pannaan täytäntöön väärinkäytöksistä tai 
niiden epäilyistä ilmoittavien henkilöiden suojelua koskeva niin sanottu whistleblower-​
direktiivi. Yli 50 työntekijää työllistävillä yksityisen ja julkisen sektorin organisaatioilla on 
velvollisuus perustaa sisäinen luottamuksellinen ilmoituskanava,​ kun kansallinen 
lainsäädäntö tulee voimaan.

Laki kieltää vastatoimet,​ jotka kohdistuvat väärinkäytöksestä ilmoittajaan. Henkilö,​ joka 
työnsä yhteydessä havaitsee tai epäilee yleisen edun vastaista toimintaa,​ voi kanavan 
kautta turvallisesti ilmoittaa huomioistaan organisaatiolleen. Laki ilmoittajansuojelusta 
edellyttää,​ että ilmoitus väärinkäytöksestä on voitava tehdä turvallisesti ja siten,​ että 
ilmoittajan henkilöllisyys on suojattu. Laki kieltää myös mahdolliset vastatoimet ilmoittajaa 
kohtaan. Vastatoimien kiellon rikkomisesta tai ilmoittamisen estämisestä voi seurata 
vahingonkorvausvastuu ja velvollisuus maksaa hyvitystä ilmoittajalle.

Hallituksen esityksen (HE 147/2022 vp) mukaan julkishallinnolla – mukaan lukien kunnat,​ 
kuntayhtymät,​ kuntien tytäryhtiöt sekä hyvinvointialueet – on aikaa kolme kuukautta lain 
voimaan tulon jälkeen ottaa käyttöön sisäinen ilmoituskanava,​ jolla väärinkäytöksistä voi 
ilmoittaa. Vaikka ilmoituskanavaa ei voida edellyttää kunnilta ja muulta julkishallinnolta 
ennen lain voimaantuloa on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen syytä varautua 
ennakoivasti ilmiantokanavan tekniseen toteutukseen,​ jotta se on käytössä heti kansallisen 
lain tultua voimaan. Ns. whistleblower-​sääntely tullee kansallisesti voimaan kevätkesällä 
2023.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee kartoittaa yhdessä Vantaan ja Keravan 
kaupunkien kanssa mahdolliset jo olemassaolevat sisäiset ilmiantokanavat ja käytänteet ja 
koordinoida ne toimivaksi hyvinvointialueen käyttöön heti lain astuttua voimaan."

Aluehallitus päätti kokouksessaan 14.12.2022 § 284 merkitä valtuustoaloitteen 
tiedoksi ja lähettää sen edelleen hallintojohtajan ja tarkastuspäällikön valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:
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Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi unionin oikeuden rikkomisesta 
ilmoittavien henkilöiden suojelusta,​ ns. whistleblowing-​direktiivi velvoittaa tietyt 
työnantajat perustamaan sisäisen anonyymin ilmoituskanavan väärinkäytösten 
ilmoittamista varten. Lainsäädännön on tarkoitus varmistaa,​ että jos työnsä 
yhteydessä havaitsee tai epäilee yleisen edun vastaista toimintaa,​ tästä voi ilmoittaa 
turvallisesti. Laki koskee yli 50 työntekijää työllistäviä yksityisen ja julkisen sektorin 
organisaatioita ja valtion virastoja. Direktiivin mukaan jäsenvaltioiden on 
varmistettava,​ että yksityisen ja julkisen sektorin oikeushenkilöt ottavat käyttöön 
sisäiset kanavat ja menettelyt rikkomisten sisäistä ilmoittamista ja jatkotoimia varten. 
Velvoitteeseen on säädetty tiettyjä tarkennuksia tai jätetty kansallista liikkumavaraa 
jäsenvaltioille.

Laki Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkilöiden 
suojelusta 1171/2022 tuli voimaan 1.1.2023. Hyvinvointialueesta annetussa laissa (611
/2021) tarkoitettujen hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien on otettava käyttöön 
sisäinen ilmoituskanava kolmen kuukauden kuluessa lain voimaantulosta,​ mikä 
tarkoittaa,​ että Ilmoituskanava on otettava käyttöön maaliskuun 2023 loppuun 
mennessä.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on valmistauduttu sähköisen ilmoituskanavan 
käyttöönottoon ennakoidusti. Jo syksyllä 2022 on kartoitettu mahdolliset 
ilmoituskanava-​järjestelmät,​ selvitetty Vantaan ja Keravan kaupunkien tilannetta sekä 
tehty esivalmistelua niillä tiedoilla,​ jotka lainsäädännöstä on ollut käytettävissä ennen 
lain hyväksyntää. Vantaan kaupunki on aiemmin ilmoittanut jaettavana sopimuksena 
Granite Partnerts Oy:n ilmoituskanavaa koskevan sopimuksensa,​ minkä johdosta 
Granite Partnerts Oy toimii järjestelmätoimittajana myös hyvinvointialueella.

Lainsäädännön hyväksymisen jälkeen valmistelutyö jatkui ja hyvinvointialueen 
whistleblow-​ilmoituskanava otettiin tuotantokäyttöön 16. helmikuuta 2023. 
Ilmoituskanava on lisätty sekä hyvinvointialueen julkisille internet-​sivuille 
(osoitteeseen https://vakehyva.fi/fi/vaarinkaytosilmoitus) että henkilöstön intra-​sivulle.

Anonyymin whistleblow-​ilmoituskanavan (väärinkäytösilmoituskanavan) kautta voi 
ilmoittaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimintaan liittyvästä 
väärinkäytösepäilystä tai toiminnasta,​ joka ei noudata eettisiä periaatteita. Ilmoituksen 
voi tehdä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen nykyinen tai entinen työntekijä,​ 
työnhakija,​ luottamushenkilö tai yhteistyökumppani. Ilmoituksen voi tehdä omalla 
nimellä tai täysin anonyymisti ja ilmoitukset käsitellään luottamuksellisesti ja sovitun 
prosessin mukaisesti. Ilmoituskanava on tarkoitettu väärinkäytösepäilyistä 
ilmoittamiseen,​ esimerkiksi eturistiriidat,​ lahjonta,​ ihmisoikeusrikkomukset,​ 
kilpailulainsäädäntöä vastaan tehdyt rikkomukset,​ taloudelliset väärinkäytökset,​ 
syrjinnän tai ahdistelun muodot. Epäilysten tueksi ei tarvitse olla kattavia todisteita,​ 
mutta ilmoitukset pitää tehdä hyvässä uskossa ja ilmoituksessa tulee kertoa kaikki 
tiedot mahdollisimman tarkasti,​ jotta asia pystytään käsittelemään. Ilmoituskanavaan 
eivät kuulu tavanomaiset asiakaspalautteet,​ häiriöilmoitukset ja reklamaatiot,​ vaan 
niistä pyydetään ilmoitukset erillisen palautekanavan kautta.

Väärinkäytösilmoituspalvelu on ulkopuolisen tahon tarjoama,​ ja alusta on salattu ja 
salasanasuojattu. Metadataa ei tallenneta eikä IP-​osoitteita voi jäljittää,​ joten 
ilmoittajaa ei voida näin ollen tunnistaa. Ilmoitus kuitataan vastaanotetuksi seisemän 
päivän kuluessa ja ilmoittajalle kerrotaan ilmoitusta koskevista tuloksista kolmen 
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kuukauden kuluessa. Tiedonannossa huomioidaan yksityisyys sekä muut tietosuojaan 
liittyvät asiat.

Ilmoituksien käsittelijöiksi on tässä vaiheessa määritelty viisi erikseen nimettyä 
henkilöä: hallintojohtaja,​ tarkastuspäällikkö,​ hallinnon juristi,​ hr-​juristi sekä 
tietosuojavastaavana toimiva juristi. Ilmoituksia ei näe kukaan muu kuin niitä 
käsittelemään nimetyt ja asiaa tutkivat henkilöt,​ kaikkia heitä sitoo salassapitovelvoite. 
Kaikki käsittelijät ovat saman arvoisia;​ jokainen saa luku-​ ja muokkausoikeuden 
kaikkiin ilmoituksiin ja sähköposti-​ilmoitukset uusien ilmoitusten saapumisesta. 
Ilmoituskanavaan pääsevät vain ilmoitusten käsittelijät. Käsittelijä ei ole tekemisissä 
sellaisten ilmoitusten kanssa,​ jotka koskevat häntä tai joihin hänellä on yhteys,​ joka voi 
vaarantaa asianmukaisen käsittelyn.

Ilmoituksista on tarkoitus raportoida kootusti hyvinvointialueen johtoryhmälle 
säännöllisesti. Näistä raporteista ei käy esille ilmoitusten yksityiskohtia. Yleisiä 
koontiraportteja (määrät,​ aihealueet,​ käsittelyvaihe) voidaan antaa tarvittaessa myös 
muille tahoille (tarkastuslautakunta,​ ja tilintarkastaja).

Käsittelijät voivat pyytää lisätietoa tai kysyä täydentäviä kysymyksiä ennen kuin 
ilmoituksen jatkotoimenpiteistä päätetään. Käsittelijät päättävät eteneekö asia 
tutkintaan vai hylätäänkö se. Ratkaisua on aina tekemässä vähintään kaksi käsittelijää,​ 
jotka eivät ole esteellisiä asian käsittelyyn. Käsittelijät voivat pyytää lisätietoa tai kysyä 
täydentäviä kysymyksiä ennen kuin ilmoituksen jatkotoimenpiteistä päätetään. 
Käsittelijät päättävät eteneekö asia tutkintaan vai hylätäänkö se. Käsittelijät voivat 
hylätä ilmoituksen,​ jos on ilmeistä,​ että:

saatavilla ei ole riittävästi tietoa,​ jotta lisätutkimuksia voidaan tehdä,​
ilmoitusta ei ole tehty vilpittömässä mielessä tai se on tehty 
vahingoittamistarkoituksessa,​
asia on jo ratkaistu
asia ei kuulu kanavassa käsiteltävien asioiden piiriin,​ jolloin se ohjataan 
tarvittaessa oikeaan paikkaan.
 

Tutkintaan siirtyvistä väärinkäytösepäilyistä ja poikkeamista tehdään selvitys. 
Selvityksen laatimiseen otetaan mukaan tarvittavat tahot asian selvittämiseksi. 
Ilmoituksien käsittelijät voivat olla tutkinnan aikana yhteydessä ilmoituksen tekijään 
ilmoituskanavan kautta. Kukaan ilmoituksen käsittelyyn tai tutkintaan osallistuva ei 
millään tavalla pyri tunnistamaan ilmoituksen tekijää,​ ellei hän itse halua jättää 
tunnistetietojaan. Jos ilmoitus tehdään nimellä,​ nimi ei tule kuin asiaa käsittelevien 
henkilöiden tietoon. Ilmoituskanavaa koskevista toimenpiteistä pidetään ajantasaista 
lokia ja ilmoituksia säilytetään lain mukaisesti viisi vuotta.

Ilmoitusten käsittelijöille on järjestetty käyttökoulutus helmikuussa. Järjestelmän 
tuotantokäyttöön ottamisen yhteydessä whistleblow-​ilmoituskanavaa koskevat 
ohjeistukset on lisätty hyvinvointialueen julkisille internet-​sivuille sekä henkilöstön 
intra-​sivulle ja yhteistyössä viestinnän kanssa on koordinoitu kanavaan liittyvää 
henkilöstötiedottamista. Ilmoituskanavan käytänteitä tullaan tarkastelemaan vuoden 
2023 aikana kun muodostuu tarkempi kokemus järjestelmän käytöstä,​ käyttötavoista 
sekä tarvittavasta lisäohjeistuksesta.

Ehdotus
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Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun 
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen 
loppuunkäsitellyksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 14.03.2023, § 21

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen 
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen 
loppuunkäsitellyksi.

Kokouskäsittely
Varavaltuutettu Oskari Iivarinen saapui kokoukseen aluevaltuutettu Sari Multalan 
tilalle klo 19.09 ja Sari Multala poistui kokouksesta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi
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1.  

2.  

Aluehallitus, § 58,28.02.2023
Aluevaltuusto, § 22, 14.03.2023

§ 22
Aluehallituksen ja -​valtuuston kokousaikataulu syksylle 2023

VAKEDno-2022-170

Aluehallitus, 28.02.2023, § 58

Oheismateriaali
1 Luonnos aluehallituksen ja aluevaltuuston kokousten sekä selostustilaisuuksien 
ajankohdista syksylle 2023.pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hallintosäännön 141 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
Kokous pidetään myös,​ milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielin jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.   

Päätösehdotuksessa on ehdotus aluehallituksen ja aluevaltuuston syksyn 2023 
kokousaikataulusta. Ehdotetussa on huomioitu aluehallituksen ja aluevaltuuston 
kokousten sujuva rytmitys,​ sekä se,​ etteivät kokoukset menisi päällekkäin Vantaan 
kaupungin tai Keravan kaupungin kaupunginvaltuustojen tai kaupunginhallitusten 
kokousten kanssa.

Lisäksi oheismateriaalina on alustava luonnos siitä,​ miten aluehallituksen ja 
aluevaltuuston selostustilaisuudet saataisiin sovitettua em. kokousajankohtien 
mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

hyväksyä syksyn 2023 kokousaikataulut seuraavasti:  
aluehallituksen kokous tiistaina 22.8.2023 klo 9.30-​12
aluehallituksen kokous tiistaina 5.9.2023 klo 9.30-​12
aluehallituksen kokous tiistaina 26.9.2023 klo 9.30-​12
aluehallituksen kokous tiistaina 10.10.2023 klo 9.30-​12
aluehallituksen kokous tiistaina 7.11.2023. klo 9.30-​12
aluehallituksen kokous tiistaina 28.11.2023 klo 9.30-​12
aluehallituksen kokous maanantaina 18.12.2023 klo 9.30-​12
 

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä syksyn 2023 
kokousaikataulut seuraavasti: 

aluevaltuuston kokous maanantaina 11.9.2023 klo 18 alkaen
aluevaltuuston seminaari maanantaina 25.9.2023 (koko päivän seminaari)
aluevaltuuston kokous maanantaina 23.10.2023 klo 18 alkaen
aluevaltuuston kokous tiistaina 12.12.2023 klo 18 alkaen
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1.  

2.  

3.  

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia. 

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti keskustelun jälkeen:

hyväksyä syksyn 2023 kokousaikataulut seuraavasti:  
aluehallituksen kokous tiistaina 22.8.2023 klo 9.30-​12
aluehallituksen kokous tiistaina 5.9.2023 klo 9.30-​12
aluehallituksen kokous tiistaina 26.9.2023 klo 9.30-​12
aluehallituksen kokous tiistaina 10.10.2023 klo 9.30-​12
aluehallituksen kokous tiistaina 7.11.2023. klo 9.30-​12
aluehallituksen kokous tiistaina 28.11.2023 klo 9.30-​12
lisäksi joulukuulle yksi kokous,​ jonka ajankohta päätetään myöhemmin 
erikseen;​
 

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä syksyn 2023 
kokousaikataulut seuraavasti: 

aluevaltuuston kokous maanantaina 11.9.2023 klo 18 alkaen
aluevaltuuston seminaari maanantaina 25.9.2023 (koko päivän seminaari)
aluevaltuuston kokous maanantaina 23.10.2023 klo 18 alkaen
aluevaltuuston kokous tiistaina 12.12.2023 klo 18 alkaen
 

että aluehallituksen selostustilaisuudet pidetään klo 14.30-​16.30.
 

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia. 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 14.03.2023, § 22

Oheismateriaali
1 (aluevaltuuston 14.3.2023 pöytäkirjaversio) Luonnos aluehallituksen ja 
aluevaltuuston kokousten sekä selostustilaisuuksien ajankohdista.pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä syksyn 2023 
kokousaikataulut seuraavasti: 

aluevaltuuston kokous maanantaina 11.9.2023 klo 18 alkaen
aluevaltuuston seminaari maanantaina 25.9.2023 (koko päivän seminaari)
aluevaltuuston kokous maanantaina 23.10.2023 klo 18 alkaen
aluevaltuuston kokous tiistaina 12.12.2023 klo 18 alkaen
 

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia. 

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen. Lisäksi korjattiin 
oheismateriaalissa oleva aluevaltuuston selostustilaisuuden 7.12.2023 kellonaika 
muotoon 15-​17 (aiemmin 17-​19).

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi
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§ 23
Valtuustoaloiteet

Kokouksen aikana jätettiin seuraavat valtuustoaloitteet:

1. Gashaw Bibanin valtuustoaloite "Kevyen tuen palvelu iäkkäille,​ jotka eivät täytä 
. Valtuustoaloitteen on kotihoidon tai kuntoutustarpeen edellytystä"

allekirjoittanut 15 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Vantaa-​Keravan hyvinvointialueen palvelutarjonnasta ei löydy jatkuvaa tukipalvelua 
itsenäisille ikääntyneille ennaltaehkäisyn keinona sekä ikääntyneiden kotona asumisen 
tueksi ja arjessa selviytymisen parantamiseksi.

VAKEn palveluvalikoimaan tulee lisätä kevyen palvelun tuki,​ joka mahdollistaa rinnalla 
kulkemisen ilman määräaikoja. Sen tavoitteena on ikääntyneiden toimintakyvyn tukeminen 
sekä hyvinvointia edistävien olosuhteiden vahvistaminen.

Palvelun avulla tuemme iäkkäiden selviytymistä yksin arjessa ja lisäksi ehkäisemme 
syrjäytymistä. Monelle on kohtuuttoman vaikeaa selviytyä mm. palvelutarjonnan 
kartoittamisesta. Palvelu olisi mahdollista toteuttaa nykyisten rakenteiden puitteissa,​ esim. 
seniorineuvonnan kautta.

Ennaltaehkäisy on sekä inhimillisesti että taloudellisesti järkevä keino tukea lisääntyvää 
ikäihmisten tuen tarvetta.

Me allekirjoittaneet esitämme edellä mainituin perustein lisäämään palveluvalikoimaan 
ikäihmisten kevyen tuen palvelun VAKEn palveluvalikoimaan."

 

 

2. Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite "Irtaantuminen Attedon / 
. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut SOL:n ateria-​ ja puhtauspalveluista"

vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän aluevaltuutetut sekä 1 muu aluevaltuutettu. 
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on kilpailuttanut ruoka-​ ja siivouspalvelunsa. 
Kokouksessaan 6.9.2022 aluehallitus päätti valita palveluiden tuottajaksi Attendo Majakka 
Oy ja Sol Palvelut-​ryhmittymän siten,​ että sopimuskausi on voimassa 48 kuukautta 
sopimuksen allekirjoituksesta (7.10.2022),​ jonka jälkeen sopimus jatkuu toistaiseksi 
voimassa olevana.

Palaute uudesta palveluntuottajasta on ollut alusta lukien kielteistä. Jokin aika sitten 
julkisuuteen nousi tapaus,​ jossa keravalaiselle kotipalvelun asiakkaalle oli toimitettu 
löysästä perunamuusista ja puolestatoista makkarasta koostuva ateria. Myöskään 
lounaalla ei enää tarjota jälkiruokaa. Maaliskuun puolivälissä aluevaltuutetut saivat 
palautetta,​ jonka mukaan keravalaisessa vanhusten hoitokodissa olisi otettu mehu pois 
vanhusten juomavalikoimasta. Syntyneen kohun seurauksena mehu kuitenkin palautettiin 
valikoimiin.

Aluehallitus pyysikin helmikuun alussa 2023 yksimielisesti selvitystä ruokapalveluiden 
ongelmista. Virkamiestyönä tehty selvitys annettiin aluehallitukselle 14.3.
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Alkuvuodesta tehdyn runsaan 200 reklamaation mukaan asiakkaille on joskus toimitettu 
väärä ateria,​ ateria ei ole ollut ruokavalion mukainen tai sen on sisältänyt allergeenia,​ 
ruoka ei ole ollut riittävän lämmintä,​ annoskoot ovat liian pieniä,​ eri osastojen ateriat ovat 
menneet sekaisin,​ soseaterioissa on väärä salaatti tai päiväysmerkinnät ovat puutteellisia.

Moni ruokapalveluiden asiakas on kuitenkin haavoittuvassa asemassa oleva vanhus tai 
vammainen,​ jolloin heillä voi olla hyvinkin rajalliset voimavarat tehdä reklamaatioita. 
Samalla oikeanlainen ja riittävä ravitsemus on erityisen tärkeä juuri mahdollisesti heikossa 
kunnossa oleville vanhuksille,​ samoin kuin sairauksista toipuville terveyspalveluiden 
asiakkaille.

Päättäjille on vakuutettu,​ että kustannus ruokapalvelusta on nyt sama kuin se oli ennen 
kilpailutusta. Selvityksen yhteydessä kävi ilmi,​ että Attendo Majakka ja Sol Palvelut – ryhmä 
saa kyseisestä ruokapalvelutoiminnastaan viiden prosentin katteen. On selvää,​ että tämä 
kate on pois muista kustannuksista ja näin ollen esimerkiksi ruoan laadusta.

Edellä olevan perusteella me allekirjoittaneet valtuutetut teemme seuraavan 
valtuustoaloitteen:

* Vantaan ja Keravan hyvinvointialue käynnistää selvityksen,​ jolla valmistaudutaan 
irtautumaan Attendon ja SOL Palvelut -​ ryhmän tuottamista ateria-​ ja puhtauspalveluista 
ja otetaan tavoitteeksi tarjottavan ruoan laadun selkeä parantaminen."

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti merkitä tiedoksi saapuneet valtuustoaloitteet ja 
lähettää ne aluehallituksen valmisteltavaksi.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluevalitusohje
§13, §14, §15, §16, §17, §18, §19, §20, §21, §22

Aluevalitusohje
Valitusoikeus 

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen,​ voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-​
oikeudelta. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
aluevalituksella vain se,​ joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,​ saa päätökseen kuitenkin hakea muutosta 
aluevalituksella myös asianosainen sekä hyvinvointialueen jäsen. (Laki 
hyvinvointialueesta 142 §.)

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että:

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa ja/tai
päätös on muuten lainvastainen.
 

 Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus  kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää 30 päivän
ei lueta valitusaikaan. Valitus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä 
ennen viraston aukioloajan päättymistä. Myöhässä tullutta valitusta ei tutkita. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on asetettu julkisesti nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi). 

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä,​ jollei muuta näytetä:

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​
kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen 
merkittynä aikana
 

Voit toimittaa valituksen henkilökohtaisesti,​ postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen 
palautuspäivä osuu viikonlopulle tai pyhäpäiväksi,​ voit toimittaa valituksen vielä 
seuraavana arkipäivänä virka-​aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä 
perusteella. Liitä mukaan valituksen kohteena oleva päätös ja vaatimusta tukevat 
asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla 
on laillinen edustaja,​ valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisäksi myös 
tämän nimi,​ kotikunta,​ yhteystiedot ja allekirjoitus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse 
allekirjoittaa,​ mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-​oikeudessa 270 euroa. 
Lisätietoja valituksen maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-​oikeudesta. Maksua ei 
peritä silloin,​ kun hallinto-​oikeus muuttaa valituksenalaisen päätöksen valittajan 
eduksi.
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Helsingin hallinto-​oikeuden yhteystiedot:

Käynti-​ ja postiosoite: Radanrakentajantie 5,​ 00520 Helsinki
Puhelin: 029 56 42000,​ faksi: 029 56 42079
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-​aika: klo 8.00 -​ 16.15
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Muutoksenhakukielto
§11, §12, §23

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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